Na temelju &lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 51/22 i 156/23) te &lanaka 69. i 223. Statuta Talijanske
srednje $kole Dante Alighieri Pula - Scuola Media Superiore Italiana Dante Alighieri Pola,
nakon provedene rasprave na Nastavnitkom Vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijecu ucenika,
Skolski odbor Talijanske srednje 8kole Dante Alighieri Pula - Scuola Media Superiore Italiana
Dante Alighieri Pola na sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2024. godine donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOINO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
T53-5.M.5.T DANTE ALIGHIERI PULA POLA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom neposrednih nositelja odgojne-obrazovne djelatnosti TSS-S.M.S.L.
Dante Alighieri Pula Pola (u daljem tekstu: Etitki kodeks) propisuju se skup pravila
primjerenog ponasanja, odnosno etitkih natela, koji se u radu i pona3anju u 8koli i Skolskom
okruZenju moraju pridrzavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti u Talijanskoj
srednjoj ¥koli Dante Alighieri Pula - Scuola Media Superiore Italiana Dante Alighieri Pola (u
daljem tekstu: Skola).

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Svrha je Etickog kodeksa utvrditi opée etitke smjernice i postupke vezane uz njih,
upozoriti na duZnost i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u
%irem smislu. Promicanje etitkih vrijednosti i eti¢kog ponadanja obveza je svih radnika Skole,
uenika, roditelja/skrbnika i ostalih korisnika usluga Skole.

Clanak 3.

Eticki kodeks sadr¥ pravila uljudnog ponaSanja nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (nastavnici, struéni suradnici i ostali zaposlenici) prema udenicima, roditeljima
/skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice krienja
Eti¢kog kodeksa.

Clanak 4.
Skola donofenjem FEtitkog kodeksa osigurava svakom zaposleniku, u&eniku,

roditelju/skrbniku utenika i ostalim korisnicima usluga Skole, ostvarivanje svih ljudskih
prava unutar Skole te postivanje svih prava zajaméenih Ustavom Republike Hrvatske.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA 1 OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

(vll‘?.nak 3
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:
a. Nadelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske



Svi ¢lanovi Skole trebaju postovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati
primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

Natelo potovanja dostojanstva osobe

Zaposlenici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u
doticaju prigodom obavljanja poslova i imaju pravo traZiti postovanje
svoje osobnosti od svih s kojima su u doticaju.

Nadelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje
diskriminacije prema rasi ili etnitkoj pripadnosti ili boji koze, spolu,
Fivotnome stilu, jeziku, vijeri, polititkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u
gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, bratnom ili
obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, trudnod€i, godinama,
invaliditetu, tjelesnom izgledu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu,
izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nadtelo jednakosti i pravednosti

Zaposlenici i ulenici trebaju se prema treéima ponasati na nadin koji
iskljutuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja,
uznemiravanja ili omalovaZavanja.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivhom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Zaposleniku se jam&i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim
planom i programom, nacionalnim i 8kolskim kurikulumom.

Nadelo profesionalnosti

Zaposlenici, a osobito nastavnici trebaju prema obiljezjima svoje
struke odgovorno, savjesno, profesionalno, eticki besprijekorno i
nepristrano ispunjavati obveze prema ulenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima, postivati kriterije struénosti i
izvrsnosti, te u skladu s time stalno stru¢no usavrsavati se.

Natelo poStivanja zakona i pravnih postupaka

Od svih zaposlenika otekuje se poStivanje svih pravnih propisa i
pravnih postupaka koji se tiéu njihovih obveza kao zaposlenika Skole.
Skola ima obvezu osigurati uvjete nuZne za upoznavanje zaposlenika s
relevantnim pravilima koje se ticu njihovih obveza. Svim
zaposlenicima treba osigurati jednaku moguénost  prituzbe i
ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja povredbi etitkog kodeksa.
Natelo slobode misljenja i izraZavanja

U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli se potide i podrzava sloboda
misljenja i izrazavanja.

Nadelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom zaposleniku omoguéit ¢e se stjecanje novih znanja te razvoj
osobnih potencijala putem cjeloZivotnog u¢enja u skladu s drustvenim
moguénostima i financijskim moguénostima Skole.

Nacelo za§tite okoli$a i skrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i
domaéim standardima za zastitu okolida i odrZivog razvoja zajednice i

drustva.



k. Naéelo zabrane uznemiravanja
Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja korisnika odgojno-obrazovne
djelatnosti.
Uznemiravanje se smatra neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi
kojem je cilj povreda osobnog dostojanstva, ometanje u obavljanju
radnih zadataka, stvaranje neugodnih i neprihvatljivih radnih okolnosti,
a posebice onih koji drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje
je specifi¢an oblik uznemiravanja koje karakterizira verbalno ili fizitko
upuéivanje na aktivnosti spolne naravi drugoj osobi, fizicko
napastvovanje, —neprimjereno iznoenje Sala i opaski, ruganje i
ismijavanje koja su spolno obojena, pokazivanje i izlaganje spolno
uvrjedljivog 1 uznemirujuéeg materijala te  zahtijevanje spolnih
protuusluga.
Svaki oblik spolnog uznemiravanja koji je potinio zaposlenik Skole,
udenik, roditelj/skrbnik ili drugi korisnik usluge Skole treba prijaviti
nadleZnoj instituciji.

Clanak 6.
U obavljanju poslova u Skoli i ponaSanjem na javnome mjestu zaposlenici trebaju
paziti da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost odgoja i obrazovanja kao
javne sluZzbe.

Clanak 7.
Kod obavljanja privatnih poslova zaposlenici ne smiju isticati poloZaj ili ovlaStenja
koja imaju u Skoli u svrhu stjecanja bilo kakve materijalne ili nematerijalne koristi.

ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA UCENICIMA

Clanak 8.
Svi zaposlenici Skole, prilikom sudjelovanja u odgojno-obrazovnom radu s uCenicima
duzni su:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja, te prenositi ugenicima Sto struénije znanja iz
svojeg predmeta ili podrutja te obradivati nastavne sadrZaje na nacin
prihvatljiv i razumljiv u€enicima,

- utenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima
istine, mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja,

- odgajati u¢enike u duhu postizanja sklada misli, rije& i djela, u Semu trebaju
biti primjer i uzor ucenicima,

- kod ugenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup utenju uz primjenu
najboljih struénih, profesionalnih i znanstvenih metoda. Utenike treba
motivirati za utenje i druge oblike stvaraladtva, poticati na izraZavanje
vlastitog misljenja, sasluSati i uvaravati udenikovo migljenje, te kod njih
razvijati samopouzdanje, koje ce rezultirati §to boljem intelektualnom razvoju
ucenika,

- ponuditi istovjetne moguénosti pruZanja znanja svim uéenicima,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu,



- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod drugih u¢enika
stvarao osjeéaj manje vrijednosti,

- ulenicima osigurati valjanu, otvorenu, pravednu objektivnu i pravovremenu
evaluaciju i ocjenjivanje,

- uvaZavati i prihvadati u€enike s razli¢itim sposobnostima i interesima i
omoguéiti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim mogu¢nostima,

- postovati i uvaZavati u€enikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom
odnositi prema u&enicima s te¥ko¢ama u ucenju i teskocama u razvoju,

- nastojati se kloniti situacija koje bi mogle dovesti do sukoba interesa (obiteljski
odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sli¢no).

Clanak 9.
Izgled zaposlenika Skole mora biti Sto je moguée vide sluzben i krajnje ozbiljan.
Odjeéa treba biti €ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena pozivu koji obavljaju kako
svojim izgledom ne bi negativno djelovala na paZnju ucenika.

Clanak 10.
Zaposlenici ¥kole ne smiju uenikova znanja i radove koristiti za svoje osobne potrebe
ili probitke.

Clanak 11.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke zaposlenici su duzni odgovorno postupati sa
svim informacijama kojima raspolazu o utenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu. Nije dozvoljeno javno iznoSenje podataka o zdravstvenom
stanju druge osobe (lije¢nitke dijagnoze). Duznost &uvanja sluzbene i profesionalne tajne
obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih
zakona suprotno propisano, 0odnosno u postupcima pred nadleZnim tijelima

Clanak 12.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad udenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponadanju koje moZe ¥tetiti razvoju i tielesnom ili
psihi¢kom integritetu udenika, nastavnik je duZan u najkra¢em mogucem roku izvijestiti
ravnatelja ¥kole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

Clanak 13.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim korisnicima usluge Skole treba
nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova zaposlenici trebaju primijeniti svoje struéno znanje na nacin
da roditeljima, skrbnicima i ostalim korisnicima usluga Skole pomaZu u ostvarivanju prava u
djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 14.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima, zaposlenici i
vanjski suradnici trebaju se sluZiti talijanskim i hrvatskim jezikom, razumljivim rje¢nikom i
latini¢nim pismom.



Posebnu pozornost treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak 15.
Zaposlenicima Skole nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili neke treée osobe primati
ni traziti darove, usluge ili ih poticati na darivanje. Zaposlenici Skole se trebaju suzdrzavati
od svih oblika korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 16.
Medusobni odnosi zaposlenika Skole mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom
uvazavanju, postivanju znanja, struénosti i osobnog dostojanstva, na pomo¢i i kreativnoj
suradnji, te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 17.

Zaposlenici Skole ne smiju druge zaposlenike Skole ometati u obavljanju njihovih
poslova. Redovito se trebaju razmjenjivati informacije i midljenja o radnim i struénim
pitanjima.

Zaposlenici su duZni uzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti stru¢ni ugled
ili natin rada drugog zaposlenika Skole.

Svatko treba postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to kvalitetnijeg
obavljanja ¥kolske djelatnosti.

Clanak 18.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati zaposlenika Skole na kvalitetno
i u¥inkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA SKOLE

Clanak 19.
U svim oblicima javnih nastupa u kojima zaposlenici i vanjski suradnici predstavljaju
Skolu trebaju iznositi stavove Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim
znanjem, a u slucaju ako se na javnim nastupima ne predstavlja Skola, a tematski su povezani
s radom Skole, mora se istaknuti da se iznose osobni stavovi.

Clanak 20.
Nedopustivo je djelatnost Skole u bilo kojem obliku povezivati s politilkom
djelatno¥u, a isto tako nedopustivo je koriStenje prostora, prostorija i imovine Skole za
obavljanje politi¢ke djelatnosti ili za vlastitu promociju.

TUELA KOJA PRATE OSTVARIVANIJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 21.
Za pracenje primjene odredaba Etitkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti¢kog
kodeksa u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.
Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana, predsjednika i dva ¢lana.



Predsjednika i €lanove povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda zaposlenika Skole
odnosno Skupa radnika.
Mandat Eti¢kog povjerenstva je &etiri godine.

Clanak 22.
Etitko povjerenstvo donosi misljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti
ponaganja u konkretnim slu¢ajevima s nadelima i odredbama Etickog kodeksa.

Eti¢ko povijerenstvo donosi misljenje ve¢inom glasova i s istim upoznaje ravnatelja
Skole.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

Clanak 23.

Zahtjev odnosno prituzbu mogu podnijeti zaposlenici Skole, ugenici, roditelji/skrbnici
i drugi gradani koji smatraju da je neki od obveznika primjene Etitkog kodeksa postupio
suprotno odredbama kodeksa.

Ako se zahtjev odnosno prituzba odnosi na mitljenje o sukladnosti djelovanja ili
ponasanja ravnatelja Skole s nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, podnositelj zahtjeva se
moze obratiti Nastavnickom vijeéu koji ¢e veéinom glasova svih Elanova odlugiti hoce li se
pokrenuti postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.

Anonimne prituZbe nece se razmatrati.

Clanak 24.
Pritusba se podnosi u pisanom obliku, obrazloZena i argumentirana te potpisana od
podnositelja.
PrituZba mora sadrzavati:

- precizno opisati natelno pitanje o kojem je rijec,

- CinjeniCno stanje

. odredbe Etitkog kodeksa koje su ginjenjem, djelovanjem, ponasanjem ili
propustanjem povrijedene

Clanak 25.
Nakon primitka prituzbe odnosno zahtjeva, predsjednik Etitkog povjerenstva saziva
sastanak povjerenstva u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 26.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponadanja s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Eti¢ko povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razja$njenja i
obavijesti. Ako se u zahtjevu traZi migljenje o konkretnom slucaju, Eti¢ko povjerenstvo moZe
zatraZiti otitovanje i razja$njenje od zainteresiranih osoba.

Etitko povjerenstvo svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razj a$njenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Eti¢ko povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i otitovanja niti ima istrazne
ovlasti utvrdivati &injenice po vlastitoj inicijativi.

Ako se navodi o &injenicama iz zahtjeva i navodi o ginjenicama iz ofitovanja
razlikuju, a o istinitosti pornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u



postupku, Etitko povjerenstvo Ce tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograni¢iti na
davanje stajali3ta o nadelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraZeno mi¥ljenje o sukladnosti odredenog ponaanja s izritito
navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa, Etitko povjerenstvo duzno je dati svoje misljenje o

sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s
drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 27.

Migljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva
odnosno prituzbe.

Rok ne tede za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Mi3ljenje Eti¢kog povjerenstva mora sadrzavati sljedece:

- opis zahtjeva/prituZbe i pitanja o koj ima je Eti¢ko povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nadelima i pravilima Etitkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva
Etitko povjerenstvo uzelo u obzir,

- stajalidte Etickog povjerenstva o tome je li ponadanje opisano u zahtjevu u
skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne,

- razloge za migljenje Etitkog povjerenstva,

- podatke o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne

Ako je miljenjem utvrdeno da odredeno da odredeno pona$anje nije u skladu s
natelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, ono moZe sadrZavati i:

- ocjenu Etitkog povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih
nacela uzrokovane takvim ponaSanjem,

- stajaliste Etikog povjerenstva o natinima na koje se moglo izbjeéi
nesukladnost ponasanja s Eti¢kim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle
doprinijeti da do takvih povreda ubuduce ne dolazi.

Ako mi§ljenje nije dano jednoglasno, &lanovi Etikog povjerenstva koji su imali
razlidito stajalidte od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje
Eti¢kog povjerenstva.

Iznimno, ako Eti¢ko povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce
donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne moze donijeti misljenje, predsjednik Eti¢kog povjerenstva je duzan o tome
izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge za nedono¥enje midljenja.

UPOZNAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA 8 ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 28.
Ravnatelj Skole ili zaposlenik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je sve zaposlenike Skole,
upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa prije potetka radau Skoli.
JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 29.

Eticki kodeks istide se na oglasnoj ploti i mreZnim stranicama Skole.
Eticki kodeks mora poznavati svaki zaposlenik i u¢enik Skole.



PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Etitkog kodeksa prestaje vaziti Etitki kodeks
neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti Klasa:003-05/009-01, Urbroj:2168-19-
09-1 od 17. veljage 2009..

Clanak 28. )
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavlj ivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
(Teo Banko, prof.)

/A "

Eti¢ki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 25.01.2024..

KLASA: 007-02/24-02/02
URBROIJ: 2168-18-24-1
Pula, 25.01.2024.

RAVNATELJICA:
(doc. dr. sc. Debora Radolovic)
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